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Mając na uwadze, że rok 2009 zapowiada się rokiem przemian w służbie zdrowia, zapraszamy Państwa na szkolenie dla menadżerów:

Skuteczna restrukturyzacja personelu- 

praktyczne zastosowanie ustawy o zwolnieniach grupowych

szkolenie dla menadżerów służby zdrowia
Dlaczego Warto uczestniczyć w szkoleniu?

Zwolnienie grupowe to trudny proces, który może zostać zniweczony przez błędy proceduralne. Dokładne przygotowanie trybu zwolnień wpływa na uniknięcie procesów przed Sądem Pracy, wypłat wysokich odszkodowań i niepożądanych przywróceń do pracy. Zazwyczaj partnerem w tym projekcie są związki zawodowe, które dysponują zapleczem prawnym i                       rygorystycznie kontrolują działania pracodawcy. Sprawnie przeprowadzone zwolnienia grupowe obniżają koszty społeczne po stronie pracowników i pracodawcy. Pozwalają również  na efektywne wykorzystanie czasu pracy menadżerów. 

Cel szkolenia:

Nabycie praktycznych możliwości zastosowania Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

Oferujemy:

· 2-osobowe zaproszenie, by mogli Państwo w gronie osób kluczowych w firmie, które posiadają tę samą wiedzę po szkoleniu wspólnie prześledzić ewentualne ścieżki restrukturyzacji,

· 3-godzinne, darmowe doradztwo wewnątrz Państwa placówki, w zakresie polityki zwolnień grupowych w terminie do pół roku od daty szkolenia, w dogodnym dla obu stron terminie
· możliwość zorganizowania warsztatów dla osób realizujących proces zwolnień wewnątrz Państwa placówki,

· materiały szkoleniowe.

Czas: od  10.00 do 17.00, w tym przerwy kawowe, lunch

Miejsce: Centrum Konferencyjne Galeria na Kole ul. Ciołka 16 Warszawa
Termin: 25 marca 2009 (środa)  
Trener:  

Tomasz Suprowicz – absolwent socjologii, praktyk zarządzania zasobami ludzkimi, pracował jako szef personalny dużych przedsiębiorstw, odpowiadał za politykę personalną, w tym również za przeprowadzenie projektów restrukturyzacyjnych personelu związanych ze zwolnieniami grupowymi.

Zapraszamy do współpracy

Specjalista ds. Szkoleń Monika Stanek
Suprowicz Doradztwo Personalne

ul. Krakowskie Przedmieście 13/5a




Tel./Fax: (081) 743-60-14




Kom. 501 605 292
www.suprowicz.pl
szkolenia@suprowicz.pl
RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Skuteczna restrukturyzacja personelu- praktyczne zastosowanie ustawy o zwolnieniach grupowych 

(aspekty zastosowania Ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania stosunków pracy     z przyczyn niedotyczących pracowników)
1
Restrukturyzacja personelu – drogi do celu

1.1.
Redukcja kosztów wynagrodzeń

1.2.
Zwolnienia indywidualne

1.3.
Zwolnienia grupowe

2
Zastosowanie przepisów ustawy – kiedy zwolnienia grupowe

2.1.
Przepisy a zwolnienia indywidualne

2.2.
Przepisy a zwolnienia grupowe

3
Obowiązki pracodawcy związane z informowaniem o zamiarze zwolnień

3.1.
Urzędy pracy

3.2.
Związki zawodowe

4
Wewnętrzne regulacje prawne dotyczące zwolnień

4.1.
Współpraca ze związkami zawodowymi – porozumienie (reprezentatywne organizacje 241 25 a kp)

4.2.
Regulamin

5.
Ochrona szczególnych grup pracowników (38, 41, 39, 177)

6.
Okresy wypowiedzenia

7.
Świadczenia dla zwalnianych pracowników

7.1.
Odprawy pieniężne 

7.2.
Odszkodowania

8.
Programy wspierające dla zwalnianych pracowników – zwolnienia monitorowane
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