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Aktualnosci z Jednolitego Rynku Europejskiego
— wazne zapowiedzi, wydarzenia, publikacje

WYDARZENIA

Przygotowania do nowej prezydencji w Unii Europejskiej — rekomendacje izb
europejskich dla Szwecji

W dn. 1 lipca 2009 r. Szwecja na sze$¢ miesiecy obejmie prezydencje w Unii Europejskiej. Rzad
szwedzki, opracowujac program dziatania na ten okres, podkreslit iz przywiazuje duzg wage do
odpowiedzialnego stawiania czota najwazniejszym wyzwaniom jakie stojg przed krajami UE. Takimi
wyzwaniami s3 m.in.: ustanowienie konstytucji dla Wspdlnoty, wspotpraca w kwestiach zw. z ochrong
srodowiska, dtugoterminowy budzet — strategia finansowa W UE, Strategia Lizbonska i odpowiedz
Europy na globalizacje.

Juz dzi$ znany jest przyszty adres strony internetowej poswieconej prezydencji: http://se2009.eu/, a

takze logo prezydencji (zaprezentowane ponizej), projektowaniu ktdrego przySwiecaty stowa
kluczowe, takie jak transparentno$¢, efektywnosc, dialog.

<

se2009.eu

« Rekomendacje Eurochambres dla przysziej prezydencji

Stowarzyszenie Eurochambres tradycyjnie przygotowato zalecenia dla kraju majacego objac
prezydencie. W dokumencie tym podkreslono, iz Szwecja powinna nie tylko skupi¢ sie na
przeciwdziataniu skutkom kryzysu ekonomicznego w UE, ale takze podja¢ bardziej strategiczne,
dtugoterminowe dziatania. Nalezy do nich zaliczy¢ przede wszystkim przygotowania do roli lidera
szczytu klimatycznego ONZ w Kopenhadze, ktéry odbedzie sie w grudniu b.r., a takze wypracowanie
strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.

Peten tekst rekomendacji dostepny jest pod adresem:
http://www.eurochambres.be/DocShare/docs/4/FBEGKOIBBEHJCEDHICKCDAPAG3HKQNT1YD664DUL
VA8A/EUROCHAMBRES/docs/DLS/SwedishPresidencySubmission-final-2009-00201-01.pdf

Kongres Eurochambres w Pradze — whnioski z dwudniowych obrad przedstawicieli izb
europejskich

W dniach 14 — 15 maja b.r. w Pradze odbyt sie coroczny kongres stowarzyszenia Eurochambres.
W wydarzeniu uczestniczyto 400 osob, ktére po licznych debatach, gtosowaniach i spotkaniach
wspolnie zidentyfikowaty 6 trwatych barier dla rozwoju biznesu, a takze rekomendacji dla ich
pokonania (dziatan stymulujacych konkurencyjnos¢ Europy).

W szczegodlnosci, wyrdzniono nastepujace problemy - a jednoczesnie wyzwania dla
biznesu:

1) Znalezienie ludzi o umiejetnosciach i kwalifikacjach, ktorzy beda
odpowiadali potrzebom biznesu

Kapitat ludzki powinien by¢ bardziej efektywnie wykorzystywany dzieki odpowiedniej
edukacji i szkoleniom, wylapywaniu i rozwijaniu konkretnych umiejetnosci u
pracownikow. Powinno sie takze stymulowac wzrost elastycznosci rynkow pracy.

2) Wykorzystanie szans na rynku $wiatowym




Firmy mogg rozwija¢ swoja dziatalno$¢ miedzynarodowaq, dzieki wsparciu izb. Skutecznos¢
tej pomocy wzrostaby dzieki rozwijaniu i wzmacnianiu Swiatowych sieci izbowych.

3) Petne wykorzystanie mozliwosci rynku wewnetrznego UE

Nalezy znosi¢ pozostate bariery prawne i administracyjne, ograniczajace dziatanie rynku
wewnetrznego. W tym czasie izby powinny nadal udziela¢ rzetelnych informacji firmom,
ktére pragng rozwijac swa dziatalnos¢ w innym kraju UE.

4) Wcielanie innowacyjnych pomystéw przedsiebiorcow w praktyke

Powinno sie stymulowac inwestycje i wspiera¢ badania i rozwoj. Jest to zadanie m.in. dla
izb gospodarczych, ktore odgrywajq istotna role posrednikow pomiedzy przedsiebiorcami,
jednostkami naukowymi i politykami.

5) Dostep do srodkow finansowych w czasie kryzysu
Wypracowanie tatwo dostepnych, niskooprocentowanych instrumentéw finansowych
pomogtyby przedsiebiorcom przetrwac okres utrudnionego dostepu do kapitatu.

6) Zamiana wyzwan energetycznych Europy na szanse dla rozwoju biznesu
Nalezy dazy¢ do tego aby Europa stata sie liderem w zakresie efektywnosci
energetycznej, a takze w rozwijaniu technologii zwiekszajacych tg efektywnos¢ i
przyjaznych srodowisku.

Wszystkich zainteresowanych szczegotowymi informacjami na temat kongresu zapraszamy na strone
poswiecong wydarzeniu: http://www.eurochambres2009.eu/

PROGRAMY, KONKURSY
LIFE+ - ruszyl nowy nabor wnioskow na projekty

Od dn. 15 maja b.r. mozna skfada¢ wnioski o dofinansowanie projektéw ze Srodkéw
finansowych instrumentu LIFE+.

LIFE+ to instrument finansowy Wspdlnoty Europejskiej powotany w celu wspierania
przedsiewzie¢ z dziedziny ochrony $rodowiska. Jest czescig strategii finansowej UE na
lata 2007 — 2013. +. Beneficjentami programu zosta¢ mogg wszelkie instytucje, ograny i
podmioty publiczne lub prywatne, zarejestrowane w jednym z panstw UE. LIFE+
zapewnia wsparcie finansowe w wysokosci 50% kosztéw kwalifikowanych.

LIFE+ umozliwia finansowanie projektdw w zakresie trzech komponentow:

1) Przyrody i réznorodnosci biologicznej (np.: wsparcie zagrozonych wyginieciem
gatunkéw lub siedlisk priorytetowych sieci Natura 2000),

2) Polityki i zarzadzania w zakresie srodowiska (wdrazanie nowych praktyk,
technologii w zarzadzaniu Srodowiskiem),

3) Informacji i komunikacji (kampanie informacyjne, zwiekszajace Swiadomosc
spoteczng w zakresie ochrony srodowiska).

W Polsce organem wdrazajacym program jest Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej.

W tym roku pula $rodkéw dla Polski z instrumentu wynosi ok. 11,8 min EUR.
Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow uptywa 15 wrzesnia 2009 r.

Polskojezyczne zaproszenie do sktadania wnioskdw wraz z informacjami o procedurze naboru
dotyczacych LIFE+ jest dostepne pod adresem: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:111:0014:0016:PL:PDF.

Obszernych informacji o programie udziela takze NFOSIGW:
http://www.nfosigw.gov.pl/site/main/podstrony.php?id=1216971306 i Ekoportal:
http://www.ekoportal.pl/jetspeed/portal/portal/Fundusze UE/LIFE.




PUBLIKACIE

Badanie konkurencyjnosci krajow przez Eurochambres— porownanie sytuacji w UE z USA
i gospodarkami Brazylii, Rosji, Indii i Chin

Eurochambres, jak co roku, opublikowato w maju wyniki analizy dotyczacej konkurencyjnosci
gospodarki europejskiej. Publikacja przedstawia dystans pomiedzy gtdwnymi gospodarkami Swiata
przeliczony na lata rozwoju. Pod uwage brane sg gtéwne wskazniki konkurencyjnosci, tj.: PKB na
jednego mieszkanca, produktywnosc¢, inwestycje w badania i rozwdj.

Zgodnie z analiza, pod wzgledem ogdlnego rozwoju ekonomicznego, Europa nadal
pozostaje daleko w tyle za USA. Dotyczy to wszystkich wspomnianych wskaznikdw
konkurencyjnosci. Opoznienie to wynosi Srednio 24 lata. Innymi stowy, oznacza to, ze
Sredni poziom, jaki UE osiggneta w zakresie tych wskaznikdw charakteryzowat
gospodarke USA juz w latach 80 — tych. Najwiekszy, 30-letni dystans miedzy gospodarkg
amerykanska i europejska dotyczy poziomu inwestycji biezacych w badania i rozwoj.

Jesli chodzi o poréwnanie UE z krajami nalezacymi do tzw. grupy BRIC (Brazylia, Rosja,
Indie i Chiny) to europejska gospodarka nadal charakteryzuje si¢ o wiele wyzszym
stopniem wzrostu. Srednio pod wzgledem stopnia rozwoju gospodarczego najmniejszy
dystans do UE ma Rosja — 35 lat, nastepnie Brazylia — 40 lat, Chiny — nieco ponad 40 lat i
Indie — 68 lat. Publikacja pokazuje jednak, ze dystans we wszystkich tych krajach w
stosunku do Europy zmniejsza sie systematycznie i stosunkowo szybko.

Niepokojacy jest wniosek z analizy: przy utrzymaniu obecnego tempa rozwoju w badanych krajach,
Chiny osiggng europejski poziom rozwoju juz w 2020 r., za to UE ma szanse dogoni¢ USA dopiero w
2047 r. W oparciu o te wyniki, Eurochambres, odnoszac sie do polityki gospodarczej w UE (takze w
czasie kryzysu), opowiada sie silnie za unikaniem krotkoterminowych strategii majacych na celu
wyjScie z obecnej recesji, a postawieniem na reformy strukturalne, ktore stworza ramy
dtugoterminowego rozwoju, opartego na innowacjach i inwestycjach w B+R (badania i rozwoj).

Peten tekst analizy dostepny jest pod adresem:
http://www.eurochambres.eu/Content/Default.asp?PageID=1&DocID=1792

Przewidywania odnosnie konca kryzysu - wyniki ankiety éwiatowej Platformy Izbowej

Swiatowa Platforma Izbowa (GCP — Global Chamber Platfom), zrzeszajaca gtdwne narodowe i
miedzynarodowe stowarzyszenia izbowe, opublikowata wyniki ankiety, w ktorej przedstawia
oczekiwania swoich cztonkdw co do wzrostu PKB w 2009 r., a takze co do czasu trwania kryzysu
gospodarczego w réznych regionach Swiata.

Zgodnie z publikacja, w wiekszosci regiondw oczekuje sie, iz koniec kryzysu nastgpi w
potowie lub pod koniec 2010 roku. )

Jesli chodzi o wzrost PKB, przewidywania izb poréwnano do prognoz Banku Swiatowego.
Z tego zestawienia wynika, ze najbardziej optymistyczne w swoich prognozach sj
przedstawiciele biznesu z Chin, Ameryki tacinskiej, Rosji, wybrzezy Morza Srédziemnego.
Europa, USA, Afryka i kraje nad Zatoka Perskq natomiast bardziej pesymistycznie niz
Bank Swiatowy oceniajg perspektywy dla swojego rozwoju gospodarczego.

Za gtéwne przewidywane konsekwencje kryzysu cztonkowie platformy wskazywali
najczesciej bezrobocie i niepokdj spoteczny.

Rezultaty ankiety mozna obejrze¢ na stronie:
www.eurochambres.eu/content/default.asp?PagelD=1&DocID=1813




Stanowiska przedsiebiorcow wobec propozycji rozwigzan
prawnych w UE

Brak porozumienia Rady i Parlamentu UE w sprawie Dyrektywy dotyczacej niektorych
aspektow czasu pracy — krytyka Eurochambres

W 12 numerze Biuletynu informowaliSmy, Zze otoczenie biznesu (m. i n. Eurochambres) bardzo
krytycznie odniosto sie do przegtosowania w Parlamencie Europejskim w grudniu 2008 r. wycofania
klauzuli opt-out z zapisu Dyrektywy unijnej, ustanawiajacej maksymalny czas pracy na 48 godzin
tygodniowo. Wedtug opinii Eurochambres, aby przeciwdziata¢ ograniczaniu dostepu przedsiebiorcow
do kapitatu w czasach kryzysu, nie powinno sie w tym okresie zmniejsza¢ mozliwosci elastycznego
dostosowania sie firm do drastycznie malejacego popytu.

Warto przypomnie¢, ze podstawa prawng regulujaca minimalne unijne wymogi w
odniesieniu do organizacji czasu pracy (w celu zapewnienia lepszego poziomu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw) jest Dyrektywa dotyczaca niektorych
aspektow organizacji czasu pracy z 93 r., zmieniona w 2000 r.

Wyjatek od Dyrektywy, tzw. opt-out, odnoszacy sie do wymogu maksymalnego czasu
pracy nie wiekszego niz 48 godzin tygodniowo, wynegocjowany zostat przez Wielkqg
Brytanie w 1993 roku i stosowany byt w pewnym zakresie takze przez inne kraje
cztonkowskie.

Projekt zmienionej Dyrektywy trafit pod koniec kwietnia b.r. do Rady UE. Nie udato sie jednak
osiggna¢ w tej sprawie porozumienia z Parlamentem. Mimo wiec, iz krytykowany zapis o wycofaniu
klauzuli opt-out z dokumentu nie znalazt sie ostatecznie w Dyrektywie, stato sie to kosztem
poniesienia fiaska w dtugich i zmudnych negocjacjach. Eurochambres wskazuje na fakt, iz
pozostawienie Dyrektywy w niezmienionym ksztatcie spowoduje utrzymanie istniejacej luki prawnej w
wielu krajach cztonkowskich, czego efektem beda liczne nowe procesy w Europejskim Trybunale
Sprawiedliwosci.

Wiecej informacji na ten temat udziela w Eurochambres Margarete Rudzki, rudzki@eurochambres.eu

Dobre praktyki izbowe w UE (projekty, inicjatywy izb)

CHANGE — zapraszamy przedsiebiorcow na szkolenia i na strone projektu

W poprzednim odcinku Biuletynu informowaliSmy o szkoleniach na temat efektywnosci
energetycznej, ktére organizujemy dla przedsiebiorcow w ramach prowadzonego przez Biuro ds. UE
projektu CHANGE.

Przypominamy, ze CHANGE to projekt izbowy, ktorego zadaniem jest promowanie idei
inteligentnej energii w MSP. Uczestniczg w nim izby z 12 krajow UE, a catoS¢ koordynuje
Eurochambres. W Polsce, oprocz KIG-u, w projekt zaangazowaty sie 4 izby regionalne.

Organizujac szkolenia dla firm w ramach CHANGE, Biuro ds. UE wspotpracuje z Polsko —
Japonskim Centrum Efektywnosci Energetycznej (PJCEE) przy Krajowej Agencji
Poszanowania Energii (KAPE). Pierwsze spotkanie z 50 przedsiebiorcami z catej Polski
odbyto sie 6 maja b.r. Jego tematyka obejmowata m.in.: korzysci z podejmowania
dziatan optymalizujacych zuzycie energii, opis etapdw wstepnego i petnego audytu
energetycznego w zakladzie przemystowym na podstawie praktyk PICEE, kwestie
mozliwosci wyboru dostawcy energii, finansowanie dziatan energooszczednych.




Zdjecia: Szkolenie przedsiebiorcow, siedziba PJCEE przy KAPE. Wyktad Pana Ryszarda Wnuka, Dyrektora
Centrum i prezentacja ,,laboratorium” przez Pana Jacka Szymczyka, Specialisty

Juz dzi$ zapraszamy na szkolenie kolejnych przedsiebiorcow. Spotkanie odbedzie sie 2 lipca
2009 r. i dotyczy¢ bedzie tych samych praktycznych zagadnien zwigzanych z efektywnosScig
energetyczna. Jedyna modyfikacja, jaka wprowadziliSmy w programie jest potozenie wiekszego
akcentu na kwestie zwigzanych z funkcjonowaniem rynku energii. Ten temat bowiem, opracowany
przez Pana Daniela Borsuckiego wzbudzit bardzo duze zainteresowanie, wywotat liczne komentarze i
uwagi uczestnikdw podczas pierwszego spotkania. Mamy nadzieje, ze tak bedzie i tym razem.
Szczegdtowy program szkolenia zostanie wkrotce zamieszczony na stronach KIG. Wszystkich
zainteresowanych uczestnictwem prosimy o kontakt z Matgorzatg Potocka z Biura ds. UE:
mpotocka@kig.pl.

Jednoczesnie informujemy, ze ruszyla juz strona internetowa CHANGE: www.change.kig.pl.
Bedziemy jg rozwijaC przez caly czas trwania projektu. Na stronie juz teraz znalezC mozna m.in.
ciekawe informacje na temat audytu energetycznego, oraz przewodnik narzedzi i publikacji,
przedstawiajacy wiele darmowych aplikacji umozliwiajacych wdrazanie zatozen efektywnej energii we
wiasnej firmie.

Zachecamy do lektury i korzystania z efektow naszej pracy.

CHANGE

Chambers — Energy — SMEs

Propozycja Eurochambres — Pakt w sprawie Zrownowazonego Zatrudnienia

W dn 7 maja b.r. przedstawiciele Eurochambres wzieli udziat w Szczycie ds. Zatrudnienia,
zorganizowanym w Pradze w celu zanalizowania skutkdw kryzysu gospodarczego na liczbe
pracujacych. W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele Komisji Europejskiej oraz szefowie
rzadow i ministrowie ds. zatrudnienia z krajow biezacej i dwdch przysztych Prezydencji w UE (Czech,
Szwedji i Hiszpanii).

W toku spotkania Eurochambres wysuneto propozycje o opracowaniu ,Paktu w sprawie
Zrownowazonego Zatrudnienia” (Pact for Sustainable Jobs). Dokument miatby stuzy¢ lepszemu
wykorzystywaniu  umiejetnosci  pracownikéw, a takze rozwijaniu wspdtpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a organizacjami szkoleniowymi, uniwersytetami i administracja.

Wiecej informacji na ten temat udziela w Eurocjambres Arnoldo Abruzzini,
abruzzini@eurochambres.eu.




Spoteczna, ekonomiczna i polityczna rola kobiety we wspotczesnym swiecie — dziatania
Sieci Kobiet Eurochambres (Eurochambres Women Network)

Cztonkowie Sieci Kobiet, dziatajacej od 2003 r. pod egidg Eurochambres, zorganizowali 15 maja
spotkanie, na ktorym przedstawiciele Komisji Europejskiej (a konkretnie - Dyrekcji Generalnej ds.
Badan) zaprezentowali biezace wyniki analiz dotyczacych biezacej roli i pozycji kobiet w biznesie,
polityce i gospodarce. W ramach spotkania prowadzone byty dyskusje na temat dziatan stuzacych
rozwijaniu i wzmacnianiu aktywnej roli kobiet w tych dziedzinach. Debaty zakoriczono konkluzja, ze
jednym z takich koniecznych do podjecia dziatan s akcje edukacyjne. Stuzy¢ miatyby one
rozpowszechnianiu przekonania, ze ilos¢ aktywnych kobiet pozytywnie wptywa na jakos¢ pracy w
przedsiebiorstwach, instytucjach czy organizacjach.

Wszystkich zainteresowanych dziatalnoscig projektu Sie¢ Kobiet zapraszamy na strone internetowa:
http://www.eurochambreswomennetwork.eu/Content/Default.asp?PageID=184,
Osoba prowadzacg projekt jest Birgit Arens: arens@eurochambres.eu
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Dziatania wspierajace wspotprace przedsiebiorcow w skali
globalnej

Szkolenia w Japonii dla dyrektorow i menadzerow przedsiebiorstw produkcyjnych

Centrum wspOtpracy Unii Europejskiej i Japonii (The EU — Japan Centre for Industrial
Cooperation) zaprasza dyrektorow i menadzerow firm produkcyjnych do wziecia udziatu w , 5-dniowej
»Misji szkoleniowej” z systemu WCM (World Class Manufacturing — Produkcja Klasy Swiatowej), ktora
odbedzie sie w Japonii.

Centrum Wspodtpracy UE i Japonii to organizacja non-profit, ktora powstata w 1987 r. z
inicjatywy UE i rzadu Japonii. Gtownym celem organizacji jest wspieranie
konkurencyjnosci japonskich i europejskich przedsiebiorstw poprzez stymulowanie miedzy
nimi wymiany dos$wiadczen i know-how.

Oferta skierowana jest wytacznie do kadry zarzadzajacej ze znajomosciq systemu WCM i z
wyksztatceniem inzynierskim. Kurs sklada sie z sesji wyktadow i warsztatdw a takze z wizyt w
najbardziej zaawansowanych technologicznie japonskich zaktadach produkcyjnych, gdzie uczestnicy
majg kontakt z menadzerami produkcji i mogg oceni¢ efektywnos¢ implementacji metod produkdii.

Planowane sg dwie sesje szkolen. Pierwsza odbedzie sie w dniach 19 — 23 pazdziernika b.r., a
aplikacje chetnych do wziecia w niej udziatu przyjmowane beda do 11 czerwca b.r..

Druga sesja szkolen zorganizowana zostanie w dn. 28 czerwca — 02 lipca 2010 r. Juz dzi$ wiadomo, ze
zgtoszenia do wziecia w niej udziatu bedzie mozna nadsytac do dn. 25 marca 2010.

Organizator oferuje pokrycie wszelkich kosztéw szkolenia powyzej 1000 USD dla uczestnikow
reprezentujacych duze przedsiebiorstwa. Menadzerzy firm reprezentujacych sektor MSP moga ubiegac
sie o ,stypendium” na poczet ich kosztow utrzymania.

Wiecej informacji na temat kursu oraz formularz aplikacyjny dostepny jest na stronie Centrum
Wspdtpracy UE i Japonii, pod adresem: http://www.eu-japan.eu/global/business-training/world-class-
manufacturing.html.




Zrozumiec¢ Chiny — nowy program Eurochambres

O programie ,Zrozumie¢ Chiny”, organizowanym przez Eurochambres, pisaliSmy juz w 13
numerze Biuletynu. Z przyjemnoscig informujemy, ze zostat on oficjalnie rozpoczety w dn. 16 kwietnia
b.r..

Przypominamy, ze program sktada sie z dwdch elementow:

1) Cyklu szkolen o tematyce zwigzanej z Chinami, skierowanych do 30 przedstawicieli
organizacji biznesu, ktore odbedg sie w Chinach i w Belgii, w okresie lipiec — grudzien
2009. Zorganizuje je Uniwersytet Zarzadzania z Antwerpii (University of Antwerp
Management School),

2) Serii konferencji na wysokim szczeblu i dyskusji z udziatem przedsiebiorcow z
sektora MSP. Pozwolg one na wymiane wiedzy, doswiadczen i najlepszych praktyk
pomiedzy przedsiebiorcami, organizacjami biznesu, o$rodkami naukowymi i politykami.
Projekt zakfada kontynuowanie dialogu politycznego poprzez interaktywny portal
internetowy i poprzez stworzenie Rady Doradczej ds. Chin (China Advisory Council).
Bedzie sie ona sktadac¢ z grupy ekspertow ds. stosunkéw biznesowych Europy i Chin i
zajmowac sie realizacjg inicjatyw, ktorych celem jest rozwoj dialogu politycznego na
temat Chin w UE.

Eurochambres zaprasza do wziecia udziatu w szkoleniach wszystkich pracownikdw organizacji biznesu,
ktérzy maja co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy, badan czy
kontaktbw z  Chinami.  Rejestracja  chetnych odbywa sie on-line, na  stronie
http://www.understandingchina.eu/. Koszty szkolen i zakwaterowania pokrywa organizator, uczestnicy
muszg opfaci¢ we wiasnym zakresie jedynie koszty podrdzy i uisci¢ optate rejestracyjng wynoszacq
500 EUR. Zgtoszenia przyjmowane beda do 1 czerwca 2009.

Redakcja Biuletynu Europejskiego:
Matgorzata Potocka mpotocka@kig.pl

Biuro ds. UE KIG KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA

Ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
Tel. 22 630 9 837, Fax. 22 630 9 983

e-mail: biuroue@kig.pl




